Rapport fra Dagtilbuds tilsynsbesgg

Pa baggrund af tilsynet har konsulenterne udarbejdet nedenstaende sammenfatning. Tilsynet kan
bl.a. indeholde opmarksomhedspunkter og henstillinger. Safremt der gives en henstilling, skal
lederen udarbejde en handleplan, der efterfglgende skal godkendes af Dagtilbudschefen.
Institutionslederen er forpligtiget til at give en orientering om tilsynet og de eventuelle
opmarksomhedspunkter og/eller henstillinger til foreeldrebestyrelsen.

Dato for samtale Observation 3. december og ordingrt tilsyn 16. december
2019
Sags nr. 28.06.08-K09-26-19
Institution (og enhed) Oasen
Leder Ebba Dohn
Daglig leder Anne-Marie
Paedagog Inge Blicher
Foreeldrebestyrelses formand Jacob Lauridsen
Tilsynskonsulenter Rikke Knudsen og Lene Vemmelund
Indledning:

Vi farer i Vejle kommune tilsyn med alle daginstitutioner. Vi har besggt Oasen som ligger i
Brejning by to gange i forbindelse med tilsynet, hvor vi den farste gang har observeret pa deres
paedagogiske praksis, ud fra hvad forskningen siger om hgjkvalitetsdagtilbud. Vi har ved begge
besgg veeret i bade i vuggestuen og i bgrnehaven. Der er forud for tilsynet lavet en lege- og
leeringsmiljevurdering, hvor personalet har svaret pa en raekke spgrgsmal vedrgrende lege og
leeringsmiljoet og arbejdet med leereplanen i institutionen.

Ved andet besgg er der givet en tilbagemelding til ledelse, bestyrelsesformanden og medarbejdere,
pa de observationer vi har foretaget og der har veeret en dialog ud fra dette.

Observation.

Vi ankommer til Oasen kl. 9.00. Bgrnene er fordelt i mindre grupper. Pa den ene stue er der fire
barn, som leger med en voksen og pa den anden stue er der fire barn der arbejder med kreative
materialer sammen med en voksen, de laver julegaver.

Legegruppen er bevidst sammensat af bgrn fra to stuer, Fraggelstuen og Troldestuen. Malet er at
styrke barnenes selvregulering og relationer, og mades pa tvers af stuerne.

Aktiviteten er voksenstyret for at give alle barn lige muligheder for at deltage i legen, og stette
barnene til at fa en positiv oplevelse.

Antallet af voksen og barn er fint. Der er muligheder for sociale interaktioner bgrnene imellem. Endvidere at
bgrnene kan samarbejde omkring legen.
Alle bgrn har mulighed for at blive set og hart.

Den voksen bliver i rummet som er vigtigt for barnenes opmarksomhed i legen mv.



Den voksne er igangseetter og ikke kun deltager i legen med safari tur, hule og leesning, perler, musik,
puslespil mv.

Paedagogen understgtter barnenes fantasi ved at koble sig pa deres gnsker i legen og ved selv at sige noget
om, at det bla teeppe er havet mv.

Den voksne er rollemodel og udviser involvering og forsgger at have en attitude der fremmer bgrenes
involvering i fysisk leg.

Der er fa drillerier mellem bgrnene.
Barnene udviser ikke stress, men forsgger flere gange at komme til at lege selv i mindre grupper.

Den voksne er varm og stgttende, bade da en pige bliver afleveret, da en af drengene har brug for at veere lidt
for sig selv, og da det lykkes at lave et puslespil, som drengen ikke troede han kunne.

Her understattes en kollektiv belgnning som giver barnene kollektiv orientering og @ger dermed deres evne
til at indgd i feellesskaber.

Vi kan se at peedagogen har planlagt legen, med indhold.

Fire bgrn og en voksen som laver kreativitet — juleklip og maling. Barnene valger selv om de vil veere
kreative eller lege pa madrassen.

Nogle drenge bygger tarne og inviterer andre barn i legen. Barnene mades i legen, hvor den voksne hjeelper
med at finde flere klodser. Barnene samarbejder omkring legen.

Oprydningssang hvor bgrn og voksne hjalper hinanden med at rydde op og efterfglgende sidder med bager
og puslespil.

Der er tenkt i, at der skal forega en god overgang fra legen og til spisning. Der er sma kufferter som bgrnene
kan hente og fordybe sig i.

Generelt i huset ser vi bgrn som er fordelt i mindre grupper, der er savel voksenstyrede aktiviteter og fri leg.
Nerveerende voksne, som er i en god dialog med bgrnene — og som understatter bgrnene i aktiviteterne.

Ved frokost introduceres bgrnene til linser, som suppen er lavet af og er meget selvhjulpne omkring
borddeekning, gse mad op mv.

Leereplanen

Evalueringsrapporten fra leeringsdagene viser, pa enkelte temaer, en score, hvor personalet har
vurderet egne kvalifikationer mindre end ved evalueringen fra tidligere pa de samme temaer.
Lederen har i den forbindelse reflekteret sig frem til, at jo mere man ved, jo mere kan man lere.
Institutionen er helt klar til at udarbejde den styrkede lzereplan. Under lzeringsdagene, har ledelsen
og medarbejderne drgftet indholdet pa middagsmader og stuemgader.

Der er lavet en ambitigs plan i forhold til at sikre, at alle har ejerskab i beskrivelserne og at der er
"et feelles sprog” i personalegruppen. Temaer for leeringsdagene skal indga i leereplanen. Der
arbejdes pa, at paedagogerne laver et udkast som bestyrelsen sa kvalificerer. Peedagogmedhjalperne
inddrages efterfalgende i processen. Tanken er ogsa, at udarbejde et skema som sikrer feedback og
leering i de enkelte teams. At der er felles vardier, fellesskab og felles stasted i personalegruppen.
Fagligheden er i spil og det er peedagogerne der skal std mal for den padagogiske kvalitet.

Der er udarbejdet dannelsesmal for bgrnene som institutionen er glade for.



Feedback som kultur er i begynder stadiet. Der arbejdes i personalegruppen med at lave rammer for
feedback. Paedagogen oplever en tillid i personalegruppen, hvor der kan tales om “hvorfor gar vi
som vi gar?”.

Pa paedagogmader debatteres der ud fra faglige intentioner. Peedagogerne er gode til at guide
hinanden og paedagogmedhjalperne.

Sproglige miljg

Institutionen har en del sprogansvarlige hvor alle har veeret pa kursus i Sprogpakken. Der er en
paedagog der er “fyrtarnet” i sprogindsatser men alle peedagoger kan lave sprogvurderinger.
Sprogvurderinger udarbejdes pa stuen mellem stuens barn og stuens personale, for at sikre
medejerskab i understgttelsen af indsatsen. Hit med lyden anvendes ikke systematisk, men i de
sammenhange hvor bgrnene bliver optaget af dette.

Inklusion
Der er lavet funktionsbeskrivelse for AKT og der er lavet en plan for samarbejdet og derved at fa
gje pa hinandens kompetencer og kvalifikationer og spille hinanden gode i samarbejdet.

Foraeldresamarbejde

Formanden udtrykker, at han ikke vidste at paedagogerne er sa mal reflekteret omkring aktiviteterne
og de paedagogiske overvejelser som de har. Formanden tenker, at den viden kunne vare god for
hele foraeldregruppen.

Det er vigtigt at foreeldrene har indsigt i det der foregar og formanden forteller, at der er
dokumentation for hvad bgrnene laver. Det er vigtigt, at tiden bruges pa meningsfuld information til
foraeldrene, fordi der skal vaere fokus pa tiden til naerver til barnene. Der afholdes foreldremader
pa stuerne, hvor det pedagogiske arbejde dokumenteres og drgftes. Bestyrelsen og
foraeldremalingen har peget pa mere foraldre inddragelse og formanden forteller, at det karer godt
nu. Der sendes sms til foraeldrene og det virker rigtig godt.

Der er en imgdekommende og god atmosfeere i institutionen og alle bliver mgdt med et ”hej” og
navn. | spidsbelastnings perioderne, kan det veere svart som foreeldre at aflevere barnet, fordi
tvivlen pa om barnet faler sig set og hart er tilstede — men ellers fungerer det rigtig godt.

Der er en god overgang mellem stuerne og der tages hand om barnenes trivsel og der gives tid til
overgangene. Foraldrene oplever gode overgange bade intern i intuitionen og til skole som
velfungerende. Forzldrene kunne gnske et udvidet samarbejde med dagplejen.

Bestyrelsen italesatter pa mader og i referater, at foreldrene har en pligt til at kontakte personalet,
hvis der er noget de ikke er helt tilfredse med. Der opleves en stor ledelsestilgengelighed i
hverdagen og foraldrene faler sig hart.

Foreeldrene oplever sig inddraget i bgrnenes trivsel og laering. Bestyrelsen har varet inddraget i at
beregne ressourcer for tiden til foreeldremgader kontra tiden til bgrnene.

IT og digital strategi.

Bestyrelsen teenker, at IT strategien for barn, gnskeligt kunne vere andet end leeringsmal, men mere
et medie til leering helt generelt.

Bestyrelsen gnsker ikke at IT prioriteres mere end det gar nu i hverdagen. IT skal veere
meningsskabende for bgrnene. Ledelsen arbejder pa at lave procesuger og inddrage sma digitale



kufferter. Bestyrelsen har udarbejdet en plan, hvor der f.eks. kan inddrages en konsulent som kan
understgtte det paedagogiske IT arbejde med barnene.

Overgange
Da der arbejdes pa tveers af grupperne, oplever personalet engang imellem at vugge barnene selv
“overleverer” sig til barnehaven.

Der er arbejdet med de 8 kompetencer i overgangen som indgar i leeringsmal og lzeringsrul som
matcher bgrnenes alder.

Formanden fortzeller, at overgangen til skolen fungerer godt og haber at det kan fortsette i
kommende samarbejde med skolen.

Opmarksomhedspunkter:

Bevidsthed om, hvornar paedagogen skal vare iagttagende og holde sig uden for barnenes leg.
Opmarksomhed pa bgrnenes kompetencer, lad dem f.eks. selv tegne skabeloner af.
Opmarksomhed pa det sproglige legemiljg under barnenes “frie leg”.

Ventetiden ved overgange, hvor bgrnene "venter” pa naste aktivitet.



